Cl- Schlappohren
im DSB Koln

CI-Schlappohren im DSB Koéln ist eine
neu gegriindete bzw. im Aufbau befind-
liche Selbsthilfe-Gruppe innerhalb des
DSB Ortsverein Kéln e.V.. Teilnehmen
kénnen Menschen mit unterschied-
lichen Horbehinderungen. Ob CI-Tri-
ger (Cochlea-Implantat) oder Horgeré-
te-Trdger sowie an einem CI Interes-
sierte - alle sind herzlich eingeladen, um
ihre Erfahrungen auszutauschen bzw.
ihre Wiinsche und evtl. auch Angste zu
formulieren. Wir unterstiitzen und
begleiten das neue Horen mit einem CI
und sind gespannt auf die vielfiltigen
»Hor-Reisen”, die Sie unternehmen.

Geplant sind Treffen jeden 3. Dienstag
im Monat von 18.30 — 20.00 Uhr im Ger-
trud-Stock-Saal beim DSB, Lupusstr. 22
(Nihe Ebertplatz). Die griine Sdule vor
dem Eingang ist nicht zu iibersehen!
Start: 21.11.2023

Kommen Sie vorbei; wir freuen uns auf
Sie!

Marcus Weil3-Néhrbal3

(Leiter der Selbsthiltegruppe)
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Inklusion iIn
Glaubensgemein-
schaften von Men-
schen mit Hor-
beeintrachtigung

Am 14.04.2023 nahmen Mitglieder von
unserem Ortsverein Koln an der Fachta-
gung vom DSB Landesverband NRW e.V.
teil. Die Tagung fand im Tagungshaus der
Katholischen Akademie in Schwerte
statt. Das Thema der diesjahrigen Fach-
tagung war ,Inklusion in Glaubensge-
meinschaften von Menschen mit Horbe-
eintrachtigung”. Die Teilnahme war
kosten- und barrierefrei mit induktiver
Horanlage und unterstiitzt von Schrift-
und Gebardensprachdolmetscher. Die
Fachtagung startete um 14 Uhr mit einer
Einleitung und der Vorstellung des Deut-
scher Schwerhérigenbund e. V. (DSB) und
den DSB Landesverband NRW e.V. durch
den Moderator Norbert Hesselmann.
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Willkommen H

Die 1. Referentin Anje Donker ist The-
ologische Referentin und in der
Schwerhdorigenseelsorge in Deutschland
(ESID) titig. Sie stellte die ESiD vor.
Die ESiD ist seit 2006 ein eingetragener
Verein und seit 01.01.2023 unselbststidn-
dige Einrichtung der Evangelische Kir-
che in Deutschland (EKD). Die EKD
besteht aus 22 Gliedkirchen, die zu
einem Verbund zusammengeschlossen
sind, um gemeinschaftliche Aufgaben
wahrzunehmen (z.B. Vertretung gegen-
tiber staatlichen Institutionen). Die
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ESiD ist von der EKD beauftragt, die
belange schwerhoriger Menschen in
Kirche und Diakonie zu vertreten. Die
Landeskirchen berufen Beauftragten
fiir Schwerhorigenseelsorge (haupt-
oder ehrenamtlich). Nur Landeskirchen
und Beauftragte kénnen Mitglied wer-
den. Mitglieder (Landeskirchen, Haupt-
amtliche, Ehrenamtliche) werden durch
den Vorstand vertreten. In der Haupt-
versammlung hat jede/r eine Stimme.
Derzeit ca. 15 korporative (Landeskir-
chen) und 20 Einzelmitglieder. Die
Geschiiftsstelle des ESiD ist in Kassel.
Die Verbidnde ESiD e.V., der Deutsche
Arbeitsgemeinschaft fiir Gehorlosen-
seelsorge e.V. und den Dachverband
der evangelischen Blinden- und evange-
lischen Sehbehindertenseelsorge sind
nach dem Prinzip der Beauftragungen
in den Landeskirchen aufgebaut. Die
Schwerhorigenseelsorge hat eine lange
Tradition in der evangelischen Kirche.
Zu den Aufgaben der Schwerhérigen-
seelsorge gehoren das Veranstalten von
Konferenzen des landeskirchlichen
Beauftragten, Aus- und Weiterbildung
von Mitarbeitenden in der Schwerhori-
genseelsorge, Vertretung bei kirch-
lichen GroBveranstaltungen z.B. Deut-
scher evangelischer Kirchentag, das
Erstellen von Informationsmaterial
(Flyer zu verschiedene Themen fiir die
Kirchengemeinde und die Zeitschrift
SeelsOHRge).

Weitere neu hinzu gekommene Aufga-
ben sind Online-Veranstaltungen
(SeelsOHRge LIVE, OHRanna Café
und offenes Bibelgesprich), das Orga-
nisieren von EU-Erasmus+ Projekt fiir
die Teilhabe schwerhorige Menschen
(Frankreich, Norwegen, Dinemark,
Polen). Aus Sicht des ESiD sind die
Barrieren: lange Diskussionen, ob die
UN-Konvention fiir Kirchen giiltig ist
(jede Landeskirche ist vollkommen
autonom), der Mangel an Bewusstsein
(,Wir haben keine Schwerhorigen in
unserer Gemeinde®), keine Kosten-
iibernahme fiir Schriftdolmetschung
(wird kiinstliche Intelligenz in Zukunft
die Schriftdolmetschung ersetzen?
Datenschutz?), Personal- und Geld-
mangel in den Kirchen (Vielfach
Zusammenlegung mit den Pfarrstellen
fiir Gehorlosenseelsorge), Uberfrach-
tung der Gemeinden mit Fusionsaufga-
ben (fiir Inklusionsfragen ist da nur
dann Platz, wenn inklusive bestimmter
Gruppen bzw. einzelner Personen das
massiv einfordern). Wie erreichen wir
die Menschen, wenn das Netz der

HOR MAL 3/2023

Beauftragten immer mehr Locher
bekommt? Und wohin geht die techni-
sche Entwicklung? Ist die induktive
Technik noch zu empfehlen? Was lduft,
ist die Unterstiitzung Betroffener, die
konkrete Projekte in Gemeinden/Ein-
richtungen/Gremien umsetzen moch-
ten; die Selbstverstindliche Teilhabe
von Betroffenen unter den Beauftrag-
ten (30-40 %), die Fortbildung und
Austausch iiber die Arbeit wird von den
Beauftragten gut angenommen (Teil-
nahmequote 85 % ). Die Online-Veran-
staltungen haben neue Kontakte zu
Organisationen gebracht (DSB, EUTB,
Frankfurter Stiftung etc.) und zu akti-
ven Einzelpersonen. Die Fachkennt-
nisse iiber Schwerhorigkeit schwappen
auch in die Kommunen iiber (z.B.
Friedhofskapellen etc.). Die Okumeni-
sche Zusammenarbeit ist selbstver-
stindlich, auch unabhingig von Kir-
chenzugehorigkeit, die Zusammenar-
beit auf europiischer Ebene und die
Staffeliibergabe in die nichste Genera-
tion lduft besser als erwartet.

Mit dem zweiten Vortrag machte Funda
Fidan weiter. Sie ist 1. Vorsitzende von
DIMA e.V. welche fiir die muslimische
Seelsorge fiir Taube und Schwerhorige
Menschen zustdndig ist. Gegriindet
wurde der Verein 2013 und hat seinen
Sitz in K&In. Der Vorstand besteht aus 4
Personen und 25 ehrenamtlich tédtigen
Personen. Die Vision von DIMA e.V.
ist es, den Menschen mit Beeintrichti-
gungen das Teilsein einer Gemein-
schaft, die Férderung von Barrierefrei-
heit und Vielfalt. Das Angebot der
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DIMA e.V. an beeintrichtige Men-
schen ist die Sensibililsierung, Bildung
und Empowerment. Zielgruppe von
DIMA e.V. sind taube und schwerhori-
ge Menschen, Blinde und Menschen mit
Sehbehinderung, Menschen mit kérper-
licher Behinderung und Menschen mit
Lernschwierigkeiten. Nach der Vorstel-
lung von DIMA e.V. informierte Funda
Fidan iiber den Islam in Deutschland.
Es gibt es in Deutschland ca. 2800
Moscheen, 1 Wohlfahrtsverein in Koéln
mit 8 Islamischen Dachverbidnden. Es
werden verschiedene Ausbildungsmog-
lichkeiten und Studiengiinge angeboten.
Der Islam unterteilt sich in vier Rich-
tungen in Ahmadiyya, Sunni, Shi’ah
und Khawaarij sowie ferner Sufi. Diese
Richtungen bzw. verschiedenen Lehren
sind nochmals unterteilt in weitere
Richtungen. Es gibt also nicht den einen
Islam. Der Bevolkerungsanteil der mus-
limischen Religionsangehorige mit
Migrationshintergrund in Deutschland
liegt im Jahr 2019 zwischen 6,4 und 6,7
Prozent. Die seelische und psychische
Herausforderungen steigen unter Mus-
liminnen und Muslimen. Es gibt Defizi-
te im Fachkriftemangel im intersektio-
nalen Kontext. Der deutsch-tiirkische
Diplom-Soziologe, Familienberater,
Autor und Doktorand der Theologie
Cemil Sahinoz sagt:

.Islamische Seelsorge besteht darin,
den Menschen, die in Konfliktsituatio-
nen oder in Not sind oder in eine Krise
geraten, durch die Intervention, in
Form von Gesprichen, zu stirken und
begleiten; und dies im islamisch religio-
sen Kontext. Fiir die muslimische Seel-
sorge in Deutschland ist die Herausfor-
derung der Anerkennung der islami-
schen Religionsgemeinschaft
in Deutschland. Denn die
Definition Islam und/oder
Muslime beherbergt Vielfalt.
Der Entwicklungsstand der
Institutionalisierung der
Muslimische Seelsorgearbeit
kommt in méBigen Schritten
voran und es werden ver-
schiedene Arbeitsfelder
angegangen. Die Aufgaben
der Muslimische Seelsorge
fiir die Deaf-Community sind
die Kompetenzaneignung der
Deutschen Gebirdensprache
und die Erarbeitung von Kul-
tursensiblen Konzepten. Das
Arbeitsfeld erstreckt sich
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nicht nur in der Behindertenseelsorge
sondern in allen Lebensbereichen, auch
der Unterstiitzung von PEERS in der
zukiinftigen Zusammenarbeit.

Als dritter und letzter Referent an die-
sen Nachmittag stellt der Diakon und-
Generalprises des Verband Katholi-
scher Gehorloser Deutschland e.v.
(VKGD) Josef Rothkopf die Arbeit der
katholischen Horgeschiddigten Seelsor-
ge im Bistum-Aachen, in der er titig ist,
vor. Zu Beginn seines Vortrages stellt
er die Fragen , Horbehinderte in der
Gemeinde oder Inklusion in die Welt
der Horende?* Inklusion im Glaubens-
gemeinschaften von Menschen mit Hor-
beeintriachtigung. Wo fangen Gleichbe-
rechtigung und Inklusion an? Inklusion
bedeutet, dass jeder Mensch ganz natiir-
lich dazu gehort oder anders: Inklusion
ist, wenn alle mitmachen diirfen, egal
wie du aussiehst, welche Sprache du
sprichst oder ob du eine Behinderung
hast. Wie sicht es mit der Gleichberech-
tigung in der horenden Welt aus? Es
gibt einen kommunalen Aktionsplan -
Inklusion in  Kindertagesstitten,
Arbeit/Beschiftigung, Bildung/lebens-
langes Lernen, Wohnen/Versorgung,
Mobilitdt/Beforderung, Kultur/Freizeit,
Barrierefreiheit und Beteiligung/Mit-
sprache. Klappt das iiberall? Josef
Rothkopfs Erfahrung nach miissen wir
immer anklopfen! Wie geht Inklusion in
der Kirche? Die UN-Behinderten-
rechtskonvention trat bereits im Jahr
2008 in Kraft.

Trotzdem gibt es auch in den vielen Kir-
chen bisher nur wenige Fortschritte bei
der Inklusion. Was haben wir bis jetzt
und was fehlt uns noch in den Kirche?
Die derzeitige Inklusion in der Kirche
wird durch Gebirdensprach- und
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Schriftdolmetscher*innen und Induk-
tionsschleifen, funk- und infrarotbasier-
te Horunterstiitzung umgesetzt. Wer-
den diese Angebote auch wahrgenom-
men? Wo gibt es gute Horunterstiit-
zung? Wo stehen am Sonntag die
Gebirdensprachdolmetscher*innen im
Einsatz? Aus der Sicht von Josef Roth-
kopf reicht die derzeitige Inklusion in
der Kirche nicht aus. Das grofite Pro-
blem ist immer die Predigt z.B. wenn es
von einen unerfahrener Pfarrer*in in
die horende Gemeinde iibernommen
wird und sie wird iibersetzt, verlieren
die Horbehinderten den Zusammen-
hang. Was die Gehorlosen und die
Schwerhorigen gebrauchen, sind DGS-
und Schriftdolmetscher*in und einen
guten Sprecher.

Wohin steuert die Horbehindertenseel-
sorge? Wie sieht derzeit die personale
Besetzung der Horbehinderten Seelsor-
ge in den Bistiimern und den Landeskir-
chen aus? Aus katholischer Sicht gibt es
demniichst keine Priester mehr. Die
Stellen werden von Diakonen, Pastoral
- bzw. Gemeindereferenten besetzt.
Unser Verband der VKGD kritisiert
und bedauert den Stellenabbau. Wir
haben aber keinen Einfluss, weil die
Entscheidung bei jedem Bistum liegt.
Alles kommt von oben herunter und wir
von unten werden nicht beteiligt und
ernst genommen! Wie sieht die Zukunft
der Horbehindertenseelsorge in der
Katholischen Kirche aus und was macht
der VKDG?

Die Situation fiir die lautsprachlich
orientierten schwerhérigen Menschen
kann sich nur bessern, wenn diese sicht-
bar auf Thre Bediirfnisse aufmerksam
machen und aktiv dafiir eintreten.

Der VKDG hat es sich seit 3 Jahren zur
Aufgabe gemacht, auch fiir die laut-
sprachlich orientierten schwerhorigen
Menschen innerhalb der katholischen
Kirche Sprachrohr zu sein. Der VKGD
freut sich iiber weitere aktive Mitstrei-
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ter*innen.

Zum Thema Glaubensleben stellt Josef
Rothkopf die Frage: Wohin gehen die
Horbehinderten, wenn in der Kirche
kein Angebot besteht? Bei den Gehor-
losen ist nach dem Gottesdienst die
Versammlung mit Kaffee, Kuchen
(sehr) wichtig, ohne dies kommt keiner.
Wie sieht es bei den Treffen mit den
Schwerhorigen aus? In den normalen
kirchlichen Gemeinden kommt der
»nicht vollkommen gestaltete Mensch®
nicht vor. Schon gar nicht derjenige,
dem man die Behinderung nicht ansieht
z.B. gehorlose und schwerhérige Men-
schen. Die Erstkommunionkinder wer-
den in ihrer Pfarrgemeinde vorbereitet.
Dort sind Katechetinnen im Einsatz fiir
kath. Religion und bereiteten die Erst-
kommunion vor, dann sieht man im
ersten Jahr nichts mehr von den Kin-
dern, aber von Inklusion kann hier kei-
ne Rede sein. Der Begriff Inklusion ist
das Feigenblatt fiir all diejenigen die
nichts tun, sich grof3 briisten, dass alles
inklusiv ist. In unser katholische und
evangelische Horbehindertenseelsorge
gibt es bundesweit dkumenische Got-
tesdienste und Angebote, auch gemein-
same wechselnde Religionsunterricht in
der Horbehindertenschule. Wohin
gehen die Horbehinderten, wenn in der
Kirche kein Angebot besteht? Nach der
Erstkommunion und Firmung — wo sind
sie? Wir sollten nicht traurig sein!
Unser eigene Wille, unser Mut, unsere
Motivation und unser Ehrenamt fortzu-
fithren.

Nach einer Kaffeepause und einer
anschlieBenden Podiumsdiskussion der
drei Referentinnen und Referenten
hielt zum Abschluss der Fachtagung die
Beauftragte der Landesregierung fiir
Menschen mit Behinderung und Patien-
tinnen und Patienten in Nordrhein-
Westfalen Claudia Middendorf das
Schlusswort.

Sven Schiilicke
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