.AUS LAND UND BUND

Deutscher Horver-
band - gegriindet!

Mehrfach fiel das Wort , historisch”. Und
wenn auch vielleicht nicht von welthisto-
rischer Bedeutung, so war es in jedem
Fall ein verbandshistorischer Moment,
als die 14 Vertreter der Bundes-, Landes-
und Regionalverbdande von Deutschem
Schwerhérigenbund (DSB) und Deutscher
Cl-Gesellschaft (DCIG) am 10. Dezember
2022 in Frankfurt ihre Unterschrift unter
das Griindungsdokument ihres neuen
Dachverbands setzen. Der Deutsche Hor-
verband (DHV) ist geboren.

Damit wurden drei Jahre intensiver
Vorbereitung von Erfolg gekront. In
ihren Eréffnungsworten gaben dann
auch die Prisidenten der beiden Ver-
binde ihrer Freude und Erwartung star-
ken Ausdruck. ,Heute ist ein grofer
Tag, ein Tag, auf den wir alle lange
gewartet haben®, brachte es Dr. Roland
Zeh, Prasident der DCIG auf den
Punkt. Und Dr. Matthias
Miiller, Prisident des
DSB, wiirdigte den Tag
als ,,Tag von historischer
Bedeutung® fiir die
Selbsthilfe der schwer-
horigen Menschen.

Versammelt waren rund
50 Personen, darunter
Vertreter von 14 griin-
dungsbereiten Landes-
und Bundesverbinden,
dazu viele interessierte
Giste und einige Vertre-
ter von Verbinden, die
noch keinen endgiiltigen
Beschluss zu einem Bei-
tritt zum neuen Verband

HOR MAL 1/2023

fassen konnten. Damit die Versamm-
lung die noétige juristische Ordnung
bekommt, bestimmte sie Rechtsanwalt
Holger Borner zu ihrem Versamm-
lungsleiter. Borner hatte den Satzungs-
prozess bereits vor drei Jahren als Justi-
tiar der Bundesarbeitsgemeinschaft
Selbsthilfe mit aufgesetzt.

Notwendigkeit und Aussprache
iiber die Griindung eines gemeinsa-
men Verbands

Roland Zeh gab eine Einfiihrung in die
Vorgeschichte und Begriindung der
Notwendigkeit des neuen Verbands. Im
Jahr 2014 hatten er und der damalige
Prisident des Deutschen Schwerhori-
genbundes, Harald Seidler, in einem
informellen Gedankenaustausch eine
weitreichende Idee: Die Zweiteilung
von Horversorgung und CI sei lingst
tiberwunden, viele Probleme und Auf-
gaben der Selbsthilfe gleich. Es wiire
doch verriickt, wenn die Schwerhori-
gen- und die CI-Selbsthilfe auf Dauer
nebeneinander her laufen sollten. Es sei
nicht effektiv und in der Wirkung nach

22



auBen weder hilfreich
noch iiberzeugend, wenn
man mit zwei Stimmen
auftreten wirde. Jeder
der beiden Verbinde hiit-
te lber die Jahre beson-
dere Schwerpunkte und
Kompetenzen herausge-

bildet, die sich ideal
erginzten. Und nicht
zuletzt seien Personal-

und Finanzdecke der
Selbsthilfe begrenzt.
(Ubrigens: Diese Idee
wurde in Eisenach gebo-
ren, auf der Jahrestagung der Deut-
schen Gesellschaft der Horbehinderten-
Selbsthilfe. Uber deren diesjdhrige Jah-
restagung gibt es einen Bericht in dieser
Ausgabe von Spektrum Hoéren.)

Wer Sachzwiinge und Gefiihlswelten
der Menschen kennt, die sich in Grup-
pen organisieren, ahnt, was fiir ein kiih-
nes Projekt die beiden damals aufsetz-
ten. Thr beharrliches Festhalten und
Propagieren der Idee fithrte aber 2019
tatsichlich zur , Frankfurter Erkla-
rung”, in der sich DSB und DCIG dar-
auf verstiandigten, einen ,,Verbund®
anzustreben. Anfang 2020 nahm die
gemeinsame Satzungskommission ihre
Arbeit auf. Schnell wurde klar, dass die
beiden Verbidnde organisatorische
Strukturen aufweisen, wie sie unter-
schiedlicher kaum sein konnen. Das lie
sich nicht so einfach zusammenlegen,
wie urspriinglich gedacht. Aus dem
. Verbund® wurde ein ,,Verband®”. Ein
Verband, in dem zunichst die Bundes-
und Landesebenen der beiden Mit-
gliedsverbiinde zusammenkommen und
schrittweise  Teile ihrer  Arbeit
zusammenfiithren sollten. Am 7. Mai
2022 war man sich einig iiber die Struk-
tur des neuen Verbands, der Satzungs-
entwurf wurde ,konsentiert®.

Was sind die Aufgaben und Ziele
des neuen Verbands?

Das neue Dach — der Deutsche Horver-
band DHV - ist nicht als Uberbau der
bestehenden beiden Verbénde gedacht.
In seiner Satzung sind vielmehr bewusst
alle Ziele, Zwecke und Aufgaben auf-
gefithrt, die auch die beiden Griin-
dungsverbédnde ausmachen:

B Forderung der Selbsthilfe der Betrof-
fenen durch Selbsthilfegruppen, Peer-
Beratung, Tagungen und Informations-
veranstaltungen,

B Vertretung der Anliegen horgeschi-
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digter Menschen in der Offentlichkeit,
gegeniiber privaten, o6ffentlichen und
politischen Einrichtungen, durch Betei-
ligung an Gesetzgebung und Selbstver-
waltung,

B Zusammenarbeit mit O6ffentlichen
und privaten, kirchlichen und wissen-
schaftlichen Organisationen,

B Aus- und WeiterbildungsmafBnahmen
fiir Ehrenamt und Beruf,

M Forderung der Inklusion in Friiher-
ziehung, Schule, Studium und Ausbil-
dung sowie in der Aus- und Weiterbil-
dung Erwachsener,

B Forderung der barrierefreien Kom-
munikation.

Letztlich kann der neue Verband also
im Einvernehmen mit allen Beteiligten
in die Arbeit der beiden Griindungsver-
binde eintreten und diese schrittweise
entlasten.

Wer kann Mitglied werden?

Mitglieder konnen alle Verbiande und
Vereine werden, die sich auf Bundes-
oder Landesebene fiir die Interessen
von Menschen mit Horbeeintrichtigun-
gen einsetzen. In der Griindungsphase
sind dies zunichst Verbinde aus dem
Deutschen Schwerhorigenbund und der
Deutschen CI-Gesellschaft. Das
schreibt die Satzung aber nicht fest.
Andere Vereine oder Verbinde kénnen
sich anschlieBen.

Auch Einzelpersonen konnen — auler-
ordentliche — Mitglieder werden. Als
solche haben sie in der Mitgliederver-
sammlung zwar kein Stimmrecht, wohl
aber Rederecht. Und damit kénnen sie
sich sehr wohl in den Verband einbrin-
gen. Uber den Weg der personlichen
Mitgliedschaft haben auch Selbsthilfe-
gruppen die Moglichkeit, sich am Ver-
band zu beteiligen.
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Wie setzt sich der Vorstand zusam-
men?

Der Vorstand wird von den Mitgliedern
gewihlt und besteht aus 5 Personen,
davon einem bzw. einer Vorsitzenden.
Uber ihre Aufgabenverteilung entschei-
det der Vorstand in einer Geschiftsord-
nung.

Feierliche Unterzeichnung der Griin-
dungssatzung

Satz fiir Satz wurde der Satzungstext
noch einmal durchgesprochen. Die
Aussprache zeigte ein bemerkenswertes
Einvernehmen. Befiirchtungen und
Einwiinde hatte es im Vorfeld ja gege-
ben. Alles davon war inzwischen offen-
sichtlich ausgerdumt. An diesem Tag
bekam man den Eindruck, als sei man
schon immer ,.eins* gewesen. Die Sat-
zungskommission unter der Leitung der
Landesvorsitzenden des DSB Nord-
rhein-Westfalen, Susanne Schmidt, hat-
te spiirbar gute Arbeit geleistet hat.
Anderungen betrafen nur noch redak-
tionelle Aspekte; iiber alles Ubrige
waren sich die Anwesenden einig.

So kam es zum feierlichen Hohepunkt
der Versammlung. Mit so vielen hatte
niemand gerechnet: 14 Verbinde woll-
ten von Anfang an dabei sein und Griin-
dungsmitglieder werden. Nachdem die
beschlossenen Anderungen in die Sat-
zung eingearbeitet und diese mit dem
eigens antransportierten Drucker in
ihrer endgiiltigen Form neu zu Papier
gebracht war, standen 14 Vertreter am
Tisch an, um ihre Unterschrift unter das
Dokument zu setzen. Als der Versamm-
lungsleiter das Ergebnis verkiindete,
gab es lang anhaltenden Applaus.

Erster Vorstand gewahlt
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Damit der neue Verband bald arbeiten
kann, galt es noch, einen Vorstand zu
bestimmen. Zum Vorstandsvorsitzen-
den wurde einstimmig Harald Seidler
gewihlt. Seidler war fast 25 Jahre Prisi-
dent des DSB, bevor er vor drei Jahren
an seinen Nachfolger iibergab. Die iibri-
gen vier Vorstandsmitglieder sind
Roland Zeh (DCIG Bund), Matthias
Miiller (DSB Bund), Susanne Schmidt
(DSB NRW) und Pascal Thomann (CIV
Nord). Vor den fiinfen liegt ein weites
Feld. Die gewihlten Personen verspre-
chen aber Erfolg und eine gute Hand.
Herzliche Gliickwiinsche dem gewihl-
ten Vorstand, aber auch den beiden
Verbédnden DSB und DCIG auf ihrem
neuen Weg!

Norbert Bittges
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