unserer Veranstaltungen mit beitrigt.
Und das erfiillt mich mit Freude und
motiviert mich immer wieder aufs
Neue.™

Ein groBeres Lob und Dankeschon hiit-
te sie uns nicht aussprechen kénnen.
Das wiederum sollte auch fiir uns Moti-
vation sein, so weiterzumachen wie bis-
her — oder vielleicht sogar noch ein bis-
schen mehr?! Zumal der DSB - Orts-
verein Koéln im Jahr 2023 ein besonde-
res Jubildum feiert.

Einigen der Anwesenden wurde noch
besonders mit einer kleinen Aufmerk-
samkeit fiir ihre Aktivititen gedankt.

Ich selbst habe ein Gedicht von James
Kriiss ,,Die Weihnachtsmaus* vorgetra-
gen, das offensichtlich allen gefallen
hat. Und es freut mich — und bin auch
ein bisschen stolz darauf — Teil dieser
Gemeinschaft zu sein.

Dass die ,,Heinzelmédnnchen* auch nach
Beendigung der Feier wieder am Werk
waren und alles wieder herrichteten,
braucht wohl nicht extra erwihnt zu
werden. Charlotte Kohler
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Ehrenamt
befliigelt!

Nach 12 Jahren im Ehrenamt des DSB
OV Koln kann ich dieser Uberschrift,
die einer Kampagne der AWO (Ehren-
amt befliigeln) entnommen ist, nur
zustimmen und setzte noch ein Ausrufe-
zeichen dazu:

EHRENAMT BEFLUGELT!

Der Teamgeist im DSB Kéln hat mich
in all den Jahren getragen und verbor-
gene Fidhigkeiten wachsen lassen und
mir gezeigt, dass man kein Einzelkdmp-
fer ist, sondern gemeinsam Ideen und
Projekte entwickelt und realisiert. Die-
se Zusammengehorigkeit trug mich und
stiarkte mich ungemein.

Das gegenseitige Vertrauen und die
Unterstiitzung waren die Basis dafiir,
dass gute Arbeit geleistet werden konn-
te. AuBerdem hat das Ehrenamt mir
viele Tiiren nach auBen geoffnet. War
ich am Anfang noch mit der Bewilti-
gung meiner Horeinschrinkung sehr
beschiftigt, lernte ich durch Seminare,
Tagungen, Schulungen des DSB und in
vielen Gesprachen mit Betroffenen die
Horeinschrinkung zu akzeptieren und
neue Wege zu beschreiten. Insbesonde-
re von den Reisen zu den Jahresver-
sammlungen des DSB im Landes- und
Bundesverband, gepaart mit Fachta-
gungen, profitierte ich sehr. Bereichert
reiste ich anschlieBend zuriick und
konnte das neue Wissen sowohl fiir den
Verein als auch fiir mich nutzen. Daraus
erwuchsen dann neue Ideen und Pro-
jekte fiir die Gestaltung des Vereinsle-
bens und die Zusammenarbeit mit
anderen DSB-Vereinen.

Eine sehr erfiillte und bereichernde
Zeit waren die Ehrenamtsjahre. Sie
befliigelten meinen Alltag. Ich kam in
Kontakt mit dem Koélner Netzwerk der
Schwerhorigen- und Ertaubtenarbeit, in
dem viele gute Kontakte entstanden
und Informationen flossen. Auch der
Kontakt zur Stadtarbeitsgemeinschaft
Behindertenpolitik war und ist eine gro-
e Bereicherung und zeigt, dass durch
die politische Aktivitit des DSB die
Inklusion fiir horbeeintrichtigte Men-
schen vorangetrieben wird. Das ist
Motivation und weckte immer wieder
neue Krifte.
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Ebenso ist es mit den offenen Monats-
treffen, die inhaltlich mit der Weiterga-
be von Fachwissen oder dem Erfah-
rungsaustausch untereinander gefiillt
waren. Dies trug die Vorstandsarbeit,
.denn gemeinsam sind wir stark”- ein
Zitat von Jochen Miiller. Das ist wahr
und man erreicht viel.

Was brachte ich an Qualifikation mit?
Ein paar Grundkenntnisse am PC und
die Freude und Neugierde, mich fiir
Andere einzusetzen. So wuchs ich an
und mit den sinngebenden Aufgaben.
Dank der guten Zusammenarbeit im
Vorstand und mit den weiteren aktiven
Mitgliedern verteilte sich das Aufga-
benspektrum. Und ja, nicht immer lduft
alles reibungslos, aber im Verein kann
man sich ausprobieren und durch Feh-
ler lernt man dazu. Im Verein ist man
kein Einzelkdampfer. Das ist gut zu wis-
sen und mit diesem Wissen kann man
getrost in den Vorstand und zum Vor-
sitzenden gewihlt werden. Das Argu-
ment, dann bin ich alleine verantwort-
lich, stimmt nicht, jedenfalls ist das mei-
ne Erfahrung im DSB Kéln. So ist auch
die Vorstandsarbeit bewusst als Team-
arbeit der 2 Vorsitzenden in der Sat-
zung aufgenommen. Der 1. und 2. Vor-
sitzende sollen gemeinsam agieren und
die Geschicke leiten mit voller Unter-
stiitzung des erweiterten Vorstandes. In
dem sich aktive Mitglieder kontinuier-
lich und mit Begeisterung einbringen.

Aus gesundheitlichen Griinden lege ich
das Amt der Vorsitzenden jetzt nieder.
Ich hatte eine unvorstellbar inspirieren-
de, interessante, bereichernde Amtszeit
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mit viel Unterstiitzung und Anerken-
nung!

An dieser Stelle mochte ich mich bei
allen Wegbegleitern fiir das langjdhrige
Vertrauen, die verldssliche Unterstiit-
zung und die aktive Mitgestaltung herz-
lich bedanken.

DANKESCHON!!!

Liebe Mitglieder, bitte trauen Sie sich
ein Amt im Vorstand und als Vorsitzen-
de*r zu. Haben Sie Mut zur Liicke,
Freude am Wachstum, SpaB3 an der
Arbeit bei sinnvollen Aufgaben, dann
konnen neue Ideen und Projekte entste-
hen, die das Vereinsleben priigen. Es
geht um die Selbsthilfe fiir horbeein-
trichtigte Menschen, ihnen Kompetenz
im Umgang mit der Héorminderung zu
vermitteln und den Zusammenhalt der
Betroffenen zu stirken. Wie die Ausge-
staltung aussehen wird, dass liegt dann
im Ermessensspielraum des neuen Vor-
standes, der am 25.03.2023 gewihlt
wird. Ich wiinsche dem neuen Vorstand
ein gutes Hindchen gepaart mit viel
Mut, Tatendrang und Freude am
Ehrenamt und Engagement.

Ehrenamt befliigelt!

Dankeschon an alle Mitglieder fiir das
langjdhrige Vertrauen.

Juliane Passavanti
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